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CEAD S.A.S, con el fin de prevenir y erradicar el acoso sexual en el marco de cualquier relacion laboral o
contractual siguiendo las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, desarrolla esta

politica para la ejecucién de los propositos del programa de Salud y Seguridad en el trabajo de la institucion.

Adoptando los derechos de igualdad de oportunidades, condiciones dignas y justas, la salud mental de los
trabajadores y el sano ambiente laboral, la empresa contempla que el procedimiento para una denuncia de
acoso laboral se tramitard mediante el Comité de Convivencia Laboral, comprometiéndose a:
e Salvaguardar la informacidn que sea recolecta y dar tréamite e intervencién oportuna de las
situaciones que puedan calificarse como acoso sexual, mediando como conciliadores.
. Favorecer y fortalecer los espacios de capacitacion y comunicacion, sensibilizando al cliente interno
(colaboradores) o cliente externo (a quienes se les preste el servicio).
e Integrar el acoso sexual como un factor de riesgo psicosocial en el Sistema de Gestién Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Los trabajadores en procura de mantener un ambiente laboral aislado de las conductas de acoso sexual, se
comprometen a:
e Asistir a campafias informativas y de sensibilizacién que sitéien el problema con toda su relevancia
previniendo el acoso sexual; contribuyendo de manera positiva en la cultura laboral.
. Usar los canales para dar a conocer circunstancias adversas relacionadas con el acoso sexual.
. Evitar comportamientos o comentarios de naturaleza sexual de caracter desagradable y ofensivo para
con otras personas, demostrando respeto y empatia en todas las relaciones contractuales y

extracontractuales.
Esta politica sera publicada, divulgada, revisada anualmente y actualizada acorde a los cambios en la
normatividad legal vigente como en la empresa, asi mismo sera actualizada cuando la Institucién lo considere

pertinente e igualmente estara disponible a todas las partes interesadas.

Se firma a los 16 dias del mes de abril de 2025.

ALEXANDRA GIRALDO
Gerente
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